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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее по тексту – Коллективный договор) 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муници-

пальном автономном общеобразовательном учреждении Гимназия № 104 «Классическая 

гимназия» (далее по тексту – Гимназия).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Уставом Гимназии, иными законодательными и нормативными ак-

тами с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности 

работников Гимназии и установления дополнительных социально-экономических, право-

вых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

Работодатель - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Гимназия № 104 «Классическая гимназия» в лице его представителя – директора Галимо-

вой Татьяны Михайловны (далее – Работодатель); 

Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первич-

ная профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза образования в лице предсе-

дателя первичной профсоюзной организации Петровой Ольги Филипповны, (далее – пер-

вичная профсоюзная организация). 

1.4.  Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работода-

телем (ст. 30,31 ТК РФ).   

1.5. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников Гим-

назии.    

1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наимено-

вания и типа образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем организации и в других случаях, 

установленных законодательством (ст. 43 ТК РФ).  

1.7. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установлен-

ном ТК РФ. 

1.8. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 

договора решаются сторонами совместно. 

1.11. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работ-

ников, на период действия договора в организации соблюдаются прежние нормы. 

1.12. Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с момента подпи-

сания сторонами.  

1.13. Настоящий Коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно, на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 

представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих 

его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств, при условии система-

тичности контроля за его исполнением. 

1.14. Коллективный договор состоит из основного текста и приложения к нему 

(Правил внутреннего трудового распорядка работников), являющегося неотъемлемой ча-

стью данного Коллективного договора. 

1.15. Сторонами определены следующие формы участия первичной профсоюзной 

организации в управлении Гимназией:  

1) учет мотивированного мнения профсоюзной организации; 
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2) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных ак-

тов, регулирующие социально-трудовые интересы работников; 

3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагива-

ющим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ, и по 

иным вопросам, предусмотренным в Коллективном договоре; 

4) участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

1.16. Работодатель обязуется: 

- направить подписанный сторонами Коллективный договор с приложениями в те-

чение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации; 

- довести текст Коллективного договора до всех работников Гимназии не позднее 

одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работ-

ников под роспись. 

1.17. Стороны договорились: 

- в целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возмож-

ность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих 

руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллектив-

ного договора; 

- направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельно-

сти по социально - трудовым вопросам. 

1.18. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не 

более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

 

2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового дого-

вора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

2.1. Работодатель обязуется: 

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на ра-

боту, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 67, 68 ТК РФ. 

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и Коллективным договором. 

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не 

требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кро-

ме случаев, предусмотренных ТК РФ. 

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового дого-

вора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. 

Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об из-

менении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме. 

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего 

времени (количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установлен-

ной Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601.  

Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работы сверх, ли-

бо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с 

письменного согласия работника. 

2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения 

о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 ме-

сяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о со-

кращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих меро-

приятий (ст. 82 ТК РФ).  

Считать критерием массового высвобождения работников увольнение 10 и более 

процентов работников Гимназии в течение 90 календарных дней (п. 4.1.1. Соглашения 

между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и 
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Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024 - 2026 гг.). 

В случае ликвидации Гимназии включить в уведомление социально-экономическое 

обоснование. 

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения право-

вых гарантий работников Гимназии при реорганизации, ликвидации организации.  

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с дей-

ствующим законодательством, соглашениями и Коллективным договором. 

2.1.8. Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появ-

лении вакансий.  

2.1.9. Увольнение работников Гимназии, являющихся членами профсоюза, по ос-

нованиям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Ко-

декса РФ, производить только с учетом мнения профсоюзного комитета.  

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответ-

ствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся 

членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии 

документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать 

или временно прекращать прием новых работников. 

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с лик-

видацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не 

менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы.  

2.1.12. Обеспечить право работников Гимназии на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ). 

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования 

работников, а также возможность опережающей переподготовки высвобождаемых работ-

ников до наступления срока расторжения трудового договора. 

2.1.14. Обеспечить в соответствии с действующим законодательством повышение 

квалификации и переподготовку работников в соответствии с ежегодно утверждаемым 

Планом повышения квалификации педагогических работников Гимназии, предусматривая 

обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педаго-

гического работника (с учётом оплаты командировочных расходов). 

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, пере-

подготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место 

работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы. 

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педаго-

гов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем кален-

дарном году. 

2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриа-

та, специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной 

форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ. 

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при по-

лучении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173.1 ТК РФ. 

2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников в соответствии с Поряд-

ком распределения средств от приносящей доход деятельности также гарантии и компен-

сации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, работникам Гимназии, получающим про-

фессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осу-

consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A9G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A6G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE5294E2EF2A6t9A3G
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ществляется по профилю деятельности образовательной организации по направлению ра-

ботодателя. 

2.1.20. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогиче-

ским работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, 

в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на 

рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, пе-

дагогических и методических советов, иных общешкольных мероприятий в соответствии 

с Планом работы. 

2.2. Стороны договорились: 

2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

2.2.2. Обеспечивать преимущественное право на оставление 

на работе при сокращении численности или штата работников Гимназии при 

равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 

в статье 179 ТК РФ, также: 

- лиц, которым до назначения трудовой пенсии по старости (в том числе досрочно) 

осталось два и менее года; 

- лиц, проработавшим в организации свыше десяти лет; 

- одиноких матерей и отцов, воспитывающих детей в возрасте до 16 лет; 

- родителей, воспитывающих детей-инвалидов (ребенка-инвалида) в возрасте до 18 лет; 

- лиц, награжденных государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- председателей первичной профсоюзной организации; 

- молодых специалистов, имеющих трудовой стаж не менее одного года; 

- работников, совмещающих работу с обучением в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет они 

обучаются. 

2.2.3. Педагогическим работникам Гимназии, которым до досрочного назначения 

трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, уста-

навливать педагогическую нагрузку в размере не меньше, чем за одну ставку заработной 

платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в организации. 

2.2.4. Проводить совместную работу с молодыми специалистами – выпускниками 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, име-

ющими стаж работы по специальности до 5 лет, с целью оказания помощи в их професси-

ональном становлении и в решении социальных проблем. 

2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников 

профсоюзными наградами в порядке, определённом Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и инте-

ресы работников, а также осуществлять контроль за соблюдением указанных прав. 

2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с сокра-

щением численности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в пер-

вичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми права-

ми и обязанностями члена Профсоюза. 

2.4. Работники обязуются:  

2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудо-

вым договором и должностной инструкцией. 

2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный ре-

жим труда, правила и инструкции по охране труда. 
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Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

3.1. Работодатель обязуется: 

3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 

часов в неделю для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Гимназии и со-

кращённую рабочую неделю - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ)  для педагогических работников Гимназии. 

3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 

рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.1.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные 

затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу с тем, 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длитель-

ные перерывы продолжительностью более 2 часов.  

3.1.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 

сменность работы Гимназии, режим рабочего времени каждого педагогического работни-

ка, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или не-

значительна.  

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учре-

ждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позд-

нее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.6. В обязательном порядке устанавливать неполный рабочий день или непол-

ную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора по просьбе беременных 

женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 

лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за боль-

ным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.1.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, с письменного согласия работников, в том 

числе по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 3 

ст. 99 ТК РФ.  

3.1.8.  Привлекать работников Гимназии к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни только с их письменного согласия, в том числе по согласованию с профко-

мом, в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 

ее отдельных структурных подразделений.  

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия только в случаях, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ по письменному распоря-

жению работодателя.   

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в 

двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работни-

ка, предоставлять ему другой день отдыха. 

3.1.9. Привлекать работников Гимназии к выполнению работы, не предусмотрен-

ной трудовым договором, только по письменному распоряжению работодателя с пись-

менного согласия работника и с дополнительной оплатой труда. 

3.1.10. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педаго-

гических работников к выполнению педагогической (в том числе методической и органи-

зационной) работы, связанной с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной (трениро-
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вочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного 

времени. 

3.1.11. В каникулярное время и в периоды отмены (приостановки) занятий привле-

кать учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал к выполнению организацион-

ных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в преде-

лах установленного им рабочего времени, в соответствии с законодательством РФ. 

3.1.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам Гимназии 

в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 

устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным ко-

митетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

3.1.13. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законода-

тельством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их же-

ланию в удобное для них время:  

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 

- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России» 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.14. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 

ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявле-

нию работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласован-

ный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ). 

3.2. Стороны договорились: 

3.2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Гимназии определя-

ется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) и иными локаль-

ными нормативными актами, а также трудовыми договорами, расписанием занятий, годо-

вым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согла-

сованными с профсоюзным комитетом. 

3.2.2. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий педагогические работники Гим-

назии выполняют педагогическую работу по реализации образовательной программы в 

пределах нормируемой части педагогической работы (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им на учебный год, а также времени, необходимого для выпол-

нения другой части педагогической работы, которое регулируется в порядке, установлен-

ном п. 2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвер-

жденных Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536. Режим рабочего времени 

педагогических работников может уточняться в части начала и окончания занятий. 

3.2.3. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий консультативная, методическая, 

организационная и иная работа педагогических работников проводится в пределах време-

ни работы Гимназии. 

3.2.4. Временный переход на осуществление образовательной деятельности с при-

менением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не мо-

жет являться основанием для снижения педагогическим работникам установленной им 

учебной (педагогической) нагрузки и заработной платы.  

3.2.5. Уменьшение на один час продолжительности рабочего дня педагогических 

работников накануне праздничных нерабочих дней осуществляется следующим образом: 

продолжительность уроков суммировано сокращается не менее, чем на 30 минут, кроме 

того, ограничивается привлечение педагогических работников к другой части их педаго-

гической работы (проведение воспитательных мероприятий, консультаций, участие в ра-

боте педагогических, методических советов и пр.). 

3.2.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо-

ставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 128 
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ТК РФ, а также в следующих случаях, установленных настоящим Коллективным догово-

ром: 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1-3 дня; 

- для сопровождения ребёнка-первоклассника в школу – 1 день;  

- в день последнего звонка ребёнка работника – 1 день; 

- в случае свадьбы детей работника – до 3-х дней; 

- на юбилейные даты со дня рождения (50, 55, 60, 65 и более лет) – 1 день; 

- для проводов сына в армию – до 3-х дней.  

Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен и по другим 

причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.2.7. Педагогическим работникам Гимназии за работу в течение учебного года без 

больничного листа предоставляется 2 дополнительных оплачиваемых дня к очередному 

отпуску. Дополнительные отпускные дни предоставляются на основании заявления ра-

ботника по предварительному согласованию с руководителем во избежание нарушения 

режима работы Гимназии. 

3.2.8. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ, в 

том числе, работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; работающим инвалидам  - до 60  календарных дней в году. 

3.2.9. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, для которых перерыв для приема пищи не устанавли-

вается, обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновре-

менно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для этой цели по-

мещении. 

Раздел 4. Оплата и нормирование труда 

4.1. Стороны договорились: 

4.1.1. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработ-

ной платы и нормирование труда работников в соответствии с законодательством, с учё-

том примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами 

Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердлов-

ской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

4.1.2. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным 

комитетом локальные нормативные акты, регулирующие нормирование и оплату труда в 

Гимназии: 

- Положение об оплате труда работников, которым устанавливаются размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие 

коэффициенты к ним, выплаты компенсационного характера и доплаты за 

дополнительные виды работ, выплаты стимулирующего характера; 

- Положение об оказании материальной помощи; 

- Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей 

доход деятельности; 

- Положение о комиссии по стимулированию работников Гимназии. 

- Положение о распределении учебной нагрузки педагогических работников 

Гимназии на учебный год; 

- Положение об установлении классного руководства.  

В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной 

нагрузки, установлению классного руководства, входит представитель выборного 

профсоюзного органа. В целях объективного рассмотрения вопросов, исключения 

конфликта интересов, в состав указанных комиссий руководитель организации не 

включается. 

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответ-

ствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 
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Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 

Гимназия, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда, самостоятельно 

определяет по согласованию с профсоюзным комитетом размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без 

ограничения их максимальными размерами. 

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учре-

ждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, исполь-

зуются в качестве ориентиров для установления в Гимназии конкретных размеров тариф-

ных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям ра-

ботников организации. Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы не подлежат включению в Положение об оплате труда работни-

ков. 

4.1.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по основа-

ниям, предусмотренным Положением об оплате труда работников, являющимся локаль-

ным нормативным актом Гимназии. 

4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера в соответствии с Поло-

жением об оплате труда работников и действующим законодательством. 

4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положе-

нием об оплате труда работников за счет бюджетных средств, а также средств от прино-

сящей доход деятельности, направляемых Гимназией на оплату труда работников. 

4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в первую 

очередь производить индексацию заработной платы работников Гимназии при обязатель-

ном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере 

не более 30 процентов. 

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, 

ставок заработной платы) работников Гимназии. 

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель при-

нимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной 

платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Совершенствование системы оплаты труда работников осуществляется путем пере-

распределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета районного коэффи-

циента), с тем, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников направлялось не менее 70 % фонда оплаты труда (без учета части фонда 

оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, связанные с 

работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а 

также в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного харак-

тера предусмотрены по двум и более основаниям). 

Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего ха-

рактера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы 

(без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работни-

кам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанно-

стей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

4.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности прини-

мается Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. При этом на период приостановления работы за 

работником сохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник 

имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

4.1.10. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, 
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оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по 

вине работодателя – не менее 2/3 средней заработной платы работника.  

В случае приостановки деятельности Гимназии по предписаниям органов Роспо-

требнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в 

размере среднего заработка. 

4.1.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения Коллек-

тивного договора и соглашений по вине Работодателя или учредителя, сохраняется зара-

ботная плата в полном размере. 

4.1.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работ-

ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заработная плата 

работнику за выполнение нормы труда по основной должности выплачивается в размере 

не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Свердловской области (с 

учётом текущих изменений). 

4.1.13. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

служивания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, уста-

навливается по соглашению сторон (ст. 151 ТК РФ). 

4.1.14. За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику 

устанавливается доплата в размере не менее 100 рублей в расчете на одного обучающего-

ся. Конкретный размер и условия доплат педагогическим работникам за выполнение 

функций классного руководителя устанавливаются настоящим Коллективным договором 

и локальными нормативными актами Гимназии. 

Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическому работнику за классное ру-

ководство (далее – денежное вознаграждение), устанавливаемое в соответствии с решени-

ем федеральных органов государственной власти и финансируемое за счет средств феде-

рального бюджета, выплачивается в порядке и в размерах, установленных органами госу-

дарственной власти. При этом ранее установленная за счет фонда оплаты труда доплата не 

может быть отменена, а её размер не может быть снижен. 

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за каждый 

класс (класс–комплект) независимо от количества обучающихся. 

Одному педагогическому работнику может выплачиваться не более двух денежных 

вознаграждений в случае выполнения классного руководства в двух или более классах 

(классах–комплектах). 

При осуществлении педагогическими работниками классного руководства в классах: 

- возложение на педагогического работника функции классного руководства проис-

ходит при распределении учебной нагрузки на новый учебный год (тарификации); 

- доплата за классное руководство и ежемесячное денежное вознаграждение выпла-

чиваются работнику пропорционально отработанному времени; 

- в течение учебного года и в каникулярный период недопустимо изменение разме-

ров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе Работодателя при надлежащем осу-

ществлении функций классного руководства, за исключением случаев сокращения коли-

чества классов; 

– при тарификации на следующий учебный год соблюдается преемственность осу-

ществления классного руководства в классах; 

– определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учеб-

ном году будут осуществлять классное руководство в классах, происходит одновременно 

с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый пе-

дагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять 

классное руководство; 

– временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогиче-

ским работником осуществляется с установлением ему всех соответствующих выплат за 
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классное руководство пропорционально времени замещения; 

– ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное 

за счет средств федерального бюджета (5 000 рублей), учитывается во всех случаях при 

исчислении среднего заработка; 

– при исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых отпусков в связи с 

обучением, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного профес-

сионального образования (повышения квалификации), при определении размера пособия 

по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, вы-

плачиваемого за счет средств работодателя, данная сумма выплачивается, в том числе, за 

счет областного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда; 

– выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или не-

надлежащее исполнение педагогическим работником по его вине соответствующих функ-

ций, в порядке, предусмотренном законодательством. 

Гимназия принимает Положение о классном руководстве по согласованию с проф-

союзным комитетом. 

4.1.15. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе Гимназии в 

качестве временного структурного подразделения, в каникулярное время может 

реализовываться внеурочная деятельность обучающихся в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов и дополнительные общеобразовательные 

программы. 

В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, предусмотрен-

ных квалификационными характеристиками по должности «воспитатель», с ним заключа-

ется дополнительное соглашение, в котором определяется срок и объем дополнительно 

выполняемой работы, а также размер дополнительной оплаты за увеличение объема работ 

из средств, предусмотренных на организацию летней оздоровительной кампании. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педа-

гогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской 

области минимальных окладов (ставок заработной платы). 

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжи-

тельность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы 

часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ При-

казом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговарива-

емой в трудовом договоре». 

4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом педагогическим 

работникам объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учеб-

ному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в обра-

зовательной организации. Учебную нагрузку, объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливать только с письменного согласия работни-

ка. 

4.2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учеб-

ный год по согласованию с профсоюзным комитетом, в соответствии с Положением о 

распределении учебной нагрузки, являющимся локальным нормативным актом Гимназии. 

4.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее в Гимна-

зии помимо основной работы, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организа-

ций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических ка-

бинетов) только по согласованию с профсоюзным комитетом и при условии, если педаго-

гические работники, для которых Гимназия является основным местом работы, обеспече-

ны преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия. 
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4.2.6. Завершать установление учебной нагрузки, ознакомление с ее объемом работ-

ников под роспись, до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачи-

ваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых 

эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока преду-

преждения работников об уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае измене-

ния количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым 

предметам не менее чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ. 

4.2.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Гимназия является местом основной работы, 

сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Не уменьшать 

объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного 

года, по инициативе Работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее 

на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

4.2.8. При возложении на учителей, для которых Гимназия является основным ме-

стом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским за-

ключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесен-

ными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, преду-

смотренные на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

4.2.9. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, 

до конца учебного года в соответствии с п. 2.4. приложения № 2 к Приказу Минобрнауки 

РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»: 

1) заработную плату за фактически оставшееся количество часов учебной (препо-

давательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) ра-

боты в неделю, установленную за ставку заработной платы;  

2) заработную плату в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 

уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педа-

гогической работой; 

3) заработную плату, установленную до уменьшения учебной нагрузки, если она 

была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и, если их невозможно догрузить другой педа-

гогической работой. 

4.2.10. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной 

нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, 

чем за 2 месяца.  

4.2.11. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся 

к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 

либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основани-

ях, а затем временно передавать приказом для выполнения другим учителям (преподава-

телям) на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.12. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 

(ст.136 ТК РФ). 

4.2.13. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжи-

тельности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в 

соответствии с законодательством. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) со-

ставляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчи-

танного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления 
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оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное ко-

личество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установ-

ленной работнику продолжительности рабочей недели. 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации 

от 07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к заработной плате не включается в состав 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте 

Российской Федерации). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации 

от 11.04.2019 № 17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части 

заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации 

от 16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей) не включается в состав заработной платы (части за-

работной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда (ми-

нимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации). 

4.2.14.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 7 и 22 числа. 

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропор-

ционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе). 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отрабо-

танное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от 

оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего 

времени и норм труда (трудовых обязанностей). 

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения ме-

сячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхуроч-

ную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со стать-

ями 152 и 153 ТК РФ производятся при окончательном расчете и выплате заработной пла-

ты за месяц. 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения по-

казателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) 

производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, 

если в настоящем Коллективном договоре или локальном нормативном акте определен 

срок выплаты работникам стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за от-

четным. 

4.2.15. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты от-

пуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работо-

датель в соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (де-

нежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно, независимо от вины работодателя.  

4.2.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту 

осталось не более одного года, сохранять за ними повышения к окладу, ставке заработной 

платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, до 

достижения ими пенсионного возраста. 

4.2.17. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной 

платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение 

одного года в следующих случаях: 

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев); 
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- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 

выходе на работу; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям; 

- окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерально-

го закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 

- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

организации; 

- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа; 

- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического ра-

ботника об аттестации и (или) в период ее прохождения; 

В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности у педагогических работников в период действия на территории Свердловской 

области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и тех-

ногенного характера, который препятствует реализации права педагогических работников 

на прохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по 

повышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленные за 

соответствующую категорию, в течение шести месяцев после истечения действия квали-

фикационной категории.  

4.2.18. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должно-

стях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили ра-

боты, ему повышается оклад, ставка заработной платы по каждой педагогической долж-

ности согласно перечню (списку) должностей (п. 3.5.5. Соглашения между Министер-

ством образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской об-

ластной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2024 - 2026 гг.; п. _3.4.5._Отраслевого соглашения по организациям систе-

мы образования г. Екатеринбурга на 2024 – 2026 гг.). 

 В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалифи-

кационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических долж-

ностях в разных образовательных организациях, ему также устанавливается повышенный 

оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по 

занимаемой им педагогической должности согласно указанному выше перечню (списку) 

должностей.  

4.2.19. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организа-

ций и образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее 

профессиональное   образование   в   первый раз и трудоустроившимся по специальности 

в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или ор-

ганизации высшего образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем пе-

риоде), повышенные на 50 процентов оклады (ставки заработной платы) до установления 

им квалификационной категории, но не более чем на два года. Указанные повышения 

образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год окончания 

профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в 

следующих случаях: 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 

после окончания профессиональной образовательной организации или организации 

высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 

- если работник после окончания профессиональной образовательной организации 

или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для 

прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 
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Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим пунктом 

производится также с момента окончания профессиональной образовательной организа-

ции или организации высшего образования лицам, до ее окончания допущенным к заня-

тию педагогической деятельностью в установленном порядке на основании пунктов 3–5 

статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в случае продолжения ими педагогической деятельности в Гимназии. 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока 

ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата 

установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из 

соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в организации (с 

учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).   

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока 

был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное 

повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную 

службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в 

связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы в соответствии с настоящим пунктом в 

период действия на территории Свердловской области режима повышенной готовности 

или чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера, который 

препятствует реализации права педагогических работников на прохождение аттестации в 

установленном порядке, за педагогическим работником сохраняется право на указанное 

повышение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, в течение 

шести месяцев после истечения срока, на который было установлено повышение в 

соответствии с абзацем 1 настоящего пункта. 

4.2.20. Устанавливать работникам, осуществляющим работу в каникулярный период 

в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, доплату к окладу из средств, 

заложенных на оплату труда в стоимость путёвки в соответствии с постановлением 

Правительства Свердловской области и нормативным правовым актом органа местного 

самоуправления. 

4.2.21. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двой-

ном размере, в том числе работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками ра-

бот. По желанию работника вместо повышенной оплаты компенсировать сверхурочную 

работу предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отрабо-

танного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.2.22. Освобождать педагогических работников Гимназии, участвующих по реше-

нию уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования (далее – ГИА) в рабочее время, от основной работы на период проведения 

ГИА с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на вре-

мя исполнения ими указанных обязанностей. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается ком-

пенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой 

регулируется нормативными правовыми актами Свердловской области (п. 3.2.11 Согла-

шения между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской обла-

сти и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образо-

вания и науки Российской Федерации на 2024 – 2026 гг.; п. 3.4.16 Отраслевого соглашения 

по организациям системы образования г. Екатеринбурга на 2024 – 2026 гг.). 

 

Раздел 5. Охрана труда и здоровья 
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5.1 Работодатель обязуется: 

5.1.1 Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

(далее – СУОТ) в Гимназии (ст. 217 ТК РФ).  

5.1.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу 

по совершенствованию безопасного труда, предупреждению производственного травма-

тизма и обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике 

возникновения профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

5.1.3. Разработать перечень мероприятий для создания условий, отвечающих требо-

ваниям по безопасности труда и согласовать их проведение с первичной профсоюзной ор-

ганизацией. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответ-

ственных должностных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда, разра-

батываемым и принимаемым по согласованию с профсоюзным комитетом.  

5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда из числа представителей ад-

министрации и профсоюзной организации на паритетной основе (Приказ Минтруда РФ от 

22.09.2021 N 650Н). 

5.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны 

труда, выполнения Соглашения по охране труда, а также проведения административно-

общественного контроля. 

5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

средства в размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содер-

жание организации и не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым 

соглашением.  

5.1.7. Создать комиссию по обучению и проверке знаний по охране труда в количе-

стве не менее трех человек из числа лиц, прошедших обучение в соответствии с требова-

ниями действующего законодательства в области охраны труда. 

Проводить инструктаж по охране труда под роспись не реже 1 раза в 6 месяцев, ор-

ганизовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу. 

Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда работников орга-

низации не реже 1 раза в 3 года (ст.219 ТК РФ). 

5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими необходимыми 

для безопасного выполнения должностных обязанностей нормативными и справочными 

материалами по охране труда. 

5.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации ра-

ботников согласно «Календарю профилактических прививок по эпидемическим показани-

ям» утвержденному приказом Министерства здравоохранения РФ от 06.12.2021 № 1122Н. 

5.1.10. В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить  проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников (в соответствии с 

Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры», Приказом Минздра-

ва России от 28.01.2021 № 29н и статьей 220 ТК РФ). 

Обеспечить за счет средств Работодателя проведение обязательных психиатрических 

освидетельствований определенной категории работников в соответствии с Постановле-

нием Правительства РФ от 28.04.1993 г.  № 377, с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка. 

5.1.11. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 

дня с сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, до-

стигшим возраста 40 лет, – предоставлять 1 день ежегодно; 

Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации  освобождение от работы на два рабочих дня один раз 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=410331
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в год с сохранением за ними места работы  и среднего заработка с предоставлением ра-

ботником справки от  медицинской организации о прохождении  им диспансеризации (ст. 

185.1 ТК РФ); 

5.1.12. Проводить специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) на рабочих 

местах в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 

28.12.2013г. № 426-ФЗ. Проводить СОУТ не реже одного раза в пять лет.  

5.1.13. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие 

компенсации: 

 
5.1.14. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов 

СОУТ, проводимую в порядке и в сроки, согласованные с выборным профсоюзном орга-

ном.  

5.1.15. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств 

индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви и других средств ин-

дивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий 

и должностей в соответствии с Приказом Минтруда России от 09.12.2014 г.№997н и при-

казом Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010г. № 777н. 

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее 

выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки бесплатной вы-

дачи средств индивидуальной защиты в соответствии с приказом Минздравсоцразвития 

РФ от 01.06.2009г. № 290н (с 1 сентября 2023 года в соответствии с правилами, утвер-

ждёнными приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н). 

5.1.16. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и обезврежива-

ющих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и долж-

ностей в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г.№1122н (с 1 

сентября 2023 года в соответствии с Едиными типовыми нормами, утверждёнными при-

казом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н). 

5.1.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Феде-

ральным Законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ. 

5.1.18. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соот-

ветствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на произ-

водстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтру-

да РФ от 24.10.2002 г. № 73. 

5.1.19. На время приостановления работ органами государственного надзора и кон-

троля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника, сохранять за работниками место работы, должность и 

средний заработок (ст. 216.1 ТК РФ). 

5.1.20. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасно-

сти, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.  

5.1.21. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности и по ви-

дам выполняемых работ с учетом мнения Профсоюзной организации (ст. 214 ТК РФ).  

5.1.22. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100014
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100008
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100014
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100014
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100008
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5.1.23. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной организации (пред-

седателю профсоюзного комитета, уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля 

за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий Коллективного до-

говора, Соглашения по охране труда.  

5.1.24. Информировать работников об их правах и обязанностях в области охраны 

труда, о состоянии условий охраны труда в Гимназии, пропагандировать вопросы охраны 

труда, проведения профилактической работы по предупреждению производственного и 

детского травматизма и профессиональных заболеваний в организации. 

5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

5.2.1. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства 

по охране труда и обеспечения безопасных условий труда силами уполномоченного по 

охране труда и совместной комиссии по охране труда. Два раза в год подводить итоги вы-

полнения Соглашения по охране труда. 

5.2.2. Участвовать в организации обучения работников по охране труда. 

5.2.3. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране 

труда, готовить соответствующие предложения по улучшению условий труда для долж-

ностных лиц, ответственных за охрану труда. 

5.2.4. Участвовать в расследовании несчастных случаев. 

5.2.5. Участвовать в организации физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

5.2.7. Содействовать организации оздоровительного отдыха работников Гимназии: 

при необходимости ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о 

выделении дополнительных путёвок в санатории-профилактории. 

 

Раздел 6. Социальные гарантии 

6.1. Стороны договорились: 

6.1.1. Оказывать материальную помощь работникам в соответствии с Положением 

об оказании материальной помощи работникам Гимназии.  

6.1.2. В случае участия работников Гимназии в областных, городских, районных 

спортивных соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождают-

ся от работы на время участия в соревнованиях (конкурсах) с сохранением среднего зара-

ботка. 

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали 

вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, 

в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким 

работникам выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты специ-

альной оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Предоставлять работникам Гимназии при выделении им путёвки в санатории-

профилактории дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного 

процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного 

оплачиваемого отпуска за соответствующий год (часть отпуска не менее 14 дней) либо без 

сохранения заработной платы. 

Работник может проходить лечение в санатории-профилактории без прерывания 

трудовой деятельности, на основании соглашения с Работодателем о временной дистан-

ционной работе, организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приво-

дит к нарушению образовательного процесса. 

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

6.3.1. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при со-

ставлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и пред-

ставлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных 

прав. 

6.3.2. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, даю-

щего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
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6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, жела-

ющим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граж-

дан жильём. 

6.3.4. Организовывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета в установленном в Профсоюзе порядке. 

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о 

премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке. 

6.3.7. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о 

предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санатории-профилактории 

членам Профсоюза. 

6.3.8. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками Гимназии – членами Профсоюза и членами их 

семей (коллективные выходы в кино, театр, экскурсии, туристические поездки и т.д.). 

 

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организа-

ции Гимназии согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-

трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании 

и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, 

по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных 

средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым 

вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения 

профсоюзных органов и давать на них  мотивированные ответы. 

7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 

подразделения Гимназии, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 

законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения без-

опасности работников. 

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и 

перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации (районной (городской) 

организации Профсоюза). 

7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 

Гимназии бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, 

уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний, а 

также предоставлять транспортные средства (при наличии), средства связи, электронную 

почту и оргтехнику. 
7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать в совещаниях ад-

министрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к локаль-

ным нормативным документам. 

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, 

предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также 

на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

собраний, созываемых Профсоюзом. 

7.1.8. Устанавливать доплаты в размере 2000 рублей работнику, избранному предсе-

дателем первичной профсоюзной организации, до 1000 рублей - уполномоченному по 

охране труда за организацию работы в рамках общественно-государственного управления 

Гимназией из фонда оплаты труда.  



 20 

Конкретные размеры доплат устанавливаются в зависимости от количества членов 

профсоюза в профсоюзной организации и фиксируются в Положении об оплате труда, яв-

ляющимся локальным нормативным актом Гимназии. 

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию 

работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную 

оценку условий труда с обязательным участием профсоюзных органов. 

7.1.10. Размещать на сайте Гимназии материалы первичной профсоюзной 

организации. 

7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной 

платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной 

организации до минования надобности (увольнения работника, выхода его из 

Профсоюза). 

7.1.12. Направлять денежные средства от приносящей доход деятельности на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для работников 

Гимназии в размере 5%. 

7.1.13. Предоставлять работникам – молодым специалистам - время для участия в 

мероприятиях, проводимых городской (районной) организацией Профсоюза и Советом 

молодых педагогов. Устанавливать рабочее время работникам – молодым специалистам 

таким образом, чтобы в указанные дни они были свободны от проведения занятий. 

7.2. Стороны договорились: 

7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты 

труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, 

жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношени-

ях представляет и защищает права и интересы работников Гимназии – членов Профсоюза 

в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Общероссийского Профсо-

юза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ. 

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссий Гимназии по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки 

условий труда), охраны труда, социальному страхованию и других. 

7.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в Гимназии совместных с рабо-

тодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 

работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим Коллективным 

договором. 

7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопро-

сы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза 

по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ; 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A9G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A6G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE5294E2EF2A6t9A3G
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 

профсоюзного комитета согласно законодательству РФ, либо отраслевым или генераль-

ному соглашениям и настоящему Коллективному договору. 

7.2.6. В Гимназии устанавливается следующий порядок согласования локальных 

нормативных актов: 

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Коллективным дого-

вором, соглашениями, перед принятием решения Работодатель направляет проект локаль-

ного нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюз-

ной организации Гимназии (профсоюзный комитет). 

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта при-

нимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и 

направляет Работодателю данное мотивированное решение в письменной форме. 

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюз-

ный комитет) отказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит пред-

ложения по его совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним, либо обязан 

в течение трех дней после получения мотивированного решения провести консультации с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работников (профсоюзным ко-

митетом)  в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

4. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего Работодатель либо принимает локальный нормативный акт на тех условиях, 

которые были согласованы, либо продолжает консультации. 

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, Коллективного договора, других 

нормативных актов, действующих в Гимназии. 

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.  

7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, 

регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда. 

7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-

экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением 

специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.  

7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности представлять их интересы. 

7.3.5. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании 

работодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи 

в случае, если руководитель Гимназии является членом Профсоюза; 

7.3.6. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании 

Работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных орга-

нов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников 

в случае, если руководитель Гимназии является членом Профсоюза; 

7.3.7. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании 

материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе 

порядком. 

7.3.8. Содействовать реализации настоящего Коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе. 

7.3.9. Доводить до сведения работников и Работодателя отдельные нормы 

действующего трудового законодательства и законодательства по охране труда. 

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, 

дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 
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7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками 

по итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами. 

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед му-

ниципальными и государственными органами о награждении работников Гимназии – чле-

нов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными награ-

дами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в том числе представлять 

работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получе-

ние звания «Ветеран труда Свердловской области». 

 

Раздел 8. Разрешение трудовых споров 

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном гла-

вой 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам Гимназии и разрешаются в порядке, предусмотренном главой 60 ТК РФ «Рассмот-

рение индивидуальных трудовых споров». 

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется 

создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и Ра-

ботодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую дея-

тельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

 

Раздел 9. Заключительные положения 

9.1. Настоящий Коллективный договор действует в течение трех лет (ст. 43 ТК РФ) 

со дня его подписания. 

9.2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 

контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 

информацию. 

9.3. Стороны ежегодно (в конце календарного года) отчитываются о выполнении 

Коллективного договора на Общем собрании работников учреждения. 

9.4. Изменения и дополнения в Коллективный договор до истечения срока действия 

вносятся только по взаимному согласию сторон и принимаются на Общем собрании ра-

ботников учреждения. 

9.5. Работодатель за неисполнение Коллективного договора и нарушение его усло-

вий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

9.6. Профсоюзная организация Гимназии за невыполнение обязательств по Коллек-

тивному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законо-

дательством о труде. 
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