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ПРИНЯТО  

 Общим собранием работников учреждения  

27 декабря 2014 года (протокол № 2) 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор  МАОУ  Гимназия № 104 

«Классическая гимназия»     

 __________________Т.М.Галимова 

Приказ № 152/1-О от 27.12.2014 г  

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об общем собрании работников учреждения 
 

1.Общие положения 
1.1. Положение об Общем собрании работников учреждения  разработано на основе 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», а также Устава МАОУ  Гимназия № 104 «Классическая гимназия». 

1.2.Общее собрание работников муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения Гимназия № 104 «Классическая гимназия» (далее – Гимназия, учреждение) 

созывается для оказания содействия администрации гимназии в управлении 

образовательным учреждением. 

1.3. Каждый работник Гимназии с момента приёма на работу и до прекращения срока 

действия трудового договора является членом Общего собрания работников учреждения 

(далее –  Общее собрание). 

1.4. Общее собрание – один из органов самоуправления  Гимназией. Общее собрание 

рассматривает вопросы деятельности трудового коллектива  по внутреннему трудовому 

распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам, отнесенным к 

компетенции данного органа самоуправления Гимназией. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Общего 

собрания. 

1.6. Срок полномочий Общего собрания – бессрочно. Общее собрание не вправе 

выступать от имени учреждения. 

 

 2. Задачи Общего собрания работников 

2.1.  Задачами  Общего собрания являются: 

 реализация начал  самоуправления; 

 расширение коллегиальных форм управления гимназией; 

  развитие инициативы  коллектива работников Гимназии; 

 выработка общих подходов к разработке и реализации  перспективных 

направлений в области охраны труда; 

 обобщение, анализ и оценка результатов деятельности работников Гимназии  по 

определённым направлениям. 

 
3.Организация деятельности Общего собрания 

3.1.Работой Общего собрания  руководит директор Гимназии. 

3.2. Общее собрание  созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

3.3. В заседании Общего собрания  могут принимать участие все работники Гимназии. 

3.4.  Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

списочного состава работников учреждения.  

3.5. Инициатором созыва Общего собрания  может быть Учредитель, директор Гимназии, 

первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Гимназии. 

3.6. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов. 

Процедура голосования определяется Общим собранием. Решение Собрания считается 
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принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на собрании (50% + 

1 голос). 

3.7. Для ведения Общего собрания избирается председатель и секретарь. Ход Общего 

собрания протоколируется. 

3.8.  Время, место и повестка дня очередного заседания Общего собрания  сообщаются не 

позднее, чем за 7 дней до дня его проведения. 

3.9. Подготовка заседания Общего собрания осуществляется временным или постоянным 

общественно-профессиональным объединением работников Гимназии, выполняющим в 

период подготовки Общего собрания полномочия, возлагаемые на него представителями 

администрации Гимназии. 

4. Компетенция общего собрания  

4.1.  Общее собрание: 

 обсуждает и принимает Коллективный договор; 

  принимает Устав, изменения (дополнения) к нему, новую редакцию Устава, 

 принимает Правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты в пределах 

установленной компетенции (Положение об оплате труда работников учреждения, 

Положение о доплатах, надбавках и премировании работников);  

  рассматривает перспективные планы  развития учреждения; 

  взаимодействует с другими органами самоуправления учреждения по вопросам 

организации образовательной деятельности; 

 выдвигает коллективные требования работников учреждения; 

 решает иные вопросы, предусмотренные  настоящим Положением. 

 

5. Документация и отчётность 

5.1.Заседания и решения Общего собрания протоколируются. 

5.2.Протоколы заседаний и решений Общего собрания хранятся в делопроизводстве 

Гимназии. 
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