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Из городского бюджета на реконструкцию 

гимназии затрачено более 380 миллионов руб. 

Создан уникальный образовательный 

комплекс, соответствующий высоким 

стандартам образования ХХI века.

Материально-техническая база гимназии:

3 компьютерных класса, лингафонный кабинет, 
информационный центр, мастерские технического труда, 
два спортивных зала, актовый зал на 380 мест, мини-
типография. Современное учебно-наглядное и 
демонстрационное оборудование, единая 
информационная сеть с использованием технологии Wi-Fi 
и скоростью интернета 5000 Кб/сек; общий парк компьютеров –
146 единиц



Лицензирование и аккредитация 

Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности 
бессрочная  от 30.04.2013 г. 
(серия 66 ЛО1 № 0000693) 
Свидетельство о 

государственной аккредитации 
№ 8397 от 05.06.2015 г. (серия 
66АО1 № 0002203), на срок  до  
июня 2027 года



1 cентября 2010 года гимназия начала свой 

60-й учебный год

Общая численность обучающихся: 876

ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

УЧАЩИХСЯ ГИМНАЗИИ–

950 ЧЕЛОВЕК; 

34 КЛАССА-КОМПЛЕКТА 



ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ГИМНАЗИИ

углубленное изучение русского языка;
углубленное изучение английского языка со 2 класса;
дополнительная (углубленная) подготовка обучающихся 
по предметам гуманитарного профиля на уровнях 
основного и среднего  общего образования;
Профили: социально-экономический, гуманитарный;
 Дополнительное образование по направлениям: 
художественно-эстетическое, культурологическое, 
физкультурно-спортивное



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ПЛАТНЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

•«Школа развития» для дошкольников;

•Курсы  по подготовке к международным  Кембриджским      

экзаменам по английскому языку;

•Пропедевтический курс английского языка в 1-х классах;

•Курс «Технология интеллектуального труда» для учащихся 

начальных классов;

•Танцевальная студия «Классик-денс»; 

•Логомиры и основы робототехники для учащихся начальных 

классов;

•Шахматный кружок;

• Группы по присмотру за детьми до 18.00 часов



Режим работы гимназии:

- Начало занятий с 08.30 часов утра;

- Занятия ведутся в  одну смену;

- шестидневная учебная неделя (для 1-х классов –

пятидневка);

- уроки  продолжительностью 40 минут;

- перемены между уроками 15-20 минут;

- продолжительность учебного года 33-35 недель;

- группы по присмотру за детьми до 18.00 часов



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ГИМНАЗИИ 

НА 2018-23 ГОДЫ:  «КПД 

инновационного образовательного 

пространства современной 

классической гимназии»

Цель: Создание эффективного образовательного 

пространства, обеспечивающего высокое 

качество образования и формирование 

ключевых социальных компетенций 

обучающихся через освоение новых 

образовательных технологий и лучших традиций 

классического гимназического образования



В основе механизма реализации 
Программы развития лежит 

последовательное внедрение сети 
инновационных проектов (подпрограмм):



Проект «ШКОЛА МЫСЛИ» 

Овладение культурой мышления;

Формирование способности к рефлексии и 

саморефлексии;

Освоение технологии интеллектуального труда;

Развитие творческих способностей в процессе 

научно-исследовательской и проектной деятельности



Работа школьного научного общества;

Проектная и исследовательская деятельность;

Массовое участие в олимпиадах и интеллектуальных 

конкурсах, научных конференциях обучающихся.



Проект «ШКОЛА ЯЗЫКА»

Развитие языкового сознания обучающихся;

Углубленное изучение русского и английского языков;

Подготовка и сдача Международных языковых 

экзаменов, в том числе - Кембриджского университета;

Языковые стажировки в странах изучаемых языков





Проект «ШКОЛА КУЛЬТУРЫ»


Углубленное изучение мировой и отечественной 

культуры;

Cоздание культуроформирующей образовательной 

среды;

 Формирование корпоративной культуры и традиций;

 Работа объединений дополнительного образования: хор, 

студии «Дом хрустальный» и «Маски»;

Экскурсионные образовательные поездки по городам 

России и Свердловской области;



Театральная педагогика, арт-технологии;

Сотрудничество с учреждениями культуры



ПРОЕКТ «ШКОЛА НРАВСТВЕННОСТИ»

Сохранение в гимназии атмосферы сотрудничества, доверия, 

взаимоуважения и искренности, «гимназического духа»;

Воспитание патриотизма и толерантности;

Формирование  культуры здорового образа жизни





«ШКОЛА ЗДОРОВЬЯ»

 Создание здоровьесберегающей образовательной 

среды, задающей механизм формирования бережного 

отношения к здоровью как к одной из базовых 

ценностей личности:

 Формирование положительной мотивации к здоровому 

образу жизни; 

 Освоение новых здоровьесберегающих

образовательных технологий 



«ШКОЛА СОЦИАЛЬНОГО ДЕЙСТВИЯ»

Социальное партнерство;

Формирование активной жизненной позиции;

Участие в социальных акциях «Ветеран живет рядом», «Никто не забыт, 

ничто не забыто», «Бессмертный полк»;

Проведение благотворительных акций;

Шефство над  детскими домами и приютами





Проект «ШКОЛА ЧУВСТВ»

НАПРАВЛЕН НА СОЗДАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНО РАЗВИВАЮЩЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ И ПРЕОДОЛЕНИЕ УСТАРЕВШЕГО 

СТЕРЕОТИПА, ОТДАЮЩЕГО ПРЕДПОЧТЕНИЕ РАЗВИТИЮ 

ИНТЕЛЛЕКТА В УЩЕРБ ЭМОЦИОНАЛЬНО-ЧУВСТВЕННОЙ СФЕРЕ 

ЛИЧНОСТИ РЕБЕНКА





Объединения дополнительного образования:

Литературно-музыкальная студия «Дом 

хрустальный»

Студия «Маски»

Гимназический хор



Сотрудничество с Фондом Константина 

Хабенского



ПРОЕКТ «КОММУНИКАТИВНО-

ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА 

ГИМНАЗИИ» - РАЗВИТИЕ СРЕДЫ 

КОРПОРАТИВНОГО ОБЩЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ



ПРОЕКТ «Профессионализм и 

продуктивность»
Работа педагогического коллектива в режиме творческой 

лаборатории;

Презумпция талантливости каждого ребенка;

Непрерывное педагогическое образование и самообразование;

Обобщение и распространение педагогического опыта;

Внедрение инновационных образовательных технологий



ПРОЕКТ «Диалог и 

сотрудничество семьи и 

школы» 

Модель образовательного пространства, 

объединяющего творческие потенциалы 

все субъектов образовательных 

отношений: педагогов, обучающихся и их 

родителей (законных представителей), 

социальных партнеров гимназии 



ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Гимназия входит в сеть инновационно-

активных школ Уральского региона ФЭП АПК и

ПРО Министерства образования и науки РФ по

темам:

 «Конкурентные стратегии развития

современной гимназии в условиях новой

государственной образовательной политики»,

координатор Т.Ю.Ляпунова;

 «Формирование иноязычной коммуникативной

компетенции в соответствии с требованиями

ЕГЭ» (апробация УМК издательства

«Макмиллан»), координатор З.М.Кухарь



 Наличие ежегодных победителей и призеров районных,
городских, региональных, всероссийских и международных
олимпиад и конференций обучающихся;

 Победители Всероссийского открытого конкурса достижений
талантливой молодежи «Национальное достояние» в
Москве: Пушин А., Плеханов М., Шмелев Н., Шилоносов С.,
Полуяхтова А. (награждены золотыми и серебряными
знаками отличия);

 Победители регионального этапа и участники
заключительного этапа Всероссийской олимпиады
школьников: Прокопеня А, Малькова Я., Черемухина А.,
Солдатова Е.;

 Лауреаты премии Президента РФ по поддержке талантливой
молодежи: Масный Д., Тетеркин Д., Клепалов А.;

 Лауреат премии Главы города Екатеринбурга - Малькова Я.;

 37 Дипломов I, II и III степеней по физике, химии,
обществознанию, математике, истории, английскому языку
Всероссийского открытого конкурса научно-
исследовательских и творческих работ обучающихся
«Юность. Наука. Культура», «Национальное достояние»,
«Первые шаги в науке» в 2010- 2018 гг.;



Выпускники, набравшие 100 баллов по 

предметам на ЕГЭ:
1. Ламанова Анна – русский язык (учитель 

И.А.Котова);

2. Новиков Евгений- информатика (учитель 

П.В.Кошкин);

3. Малькова Яна –литература (учитель И.А.Котова);

4. Клюкина Софья – история (учитель С.И.Чуб);

5. Меньшиков Михаил- химия (учитель 

И.А.Рукосуева);

6. Фейгина Ника –русский язык (учитель 

Ю.Б.Ситникова);

7. Стенина Мария – литература (учитель 

Ю.Б.Ситникова)



 Победа гимназии в конкурсе ОУ, реализующих
инновационные образовательные программы в
рамках национального приоритетного проекта
«Образование»;

 Лауреат Всероссийского конкурса «Золотой фонд
российского образования» в номинации «Самый
успешный инновационный проект года»;

 Диплом и медаль «Сто лучших школ России» в
номинации «Лучшая гимназия» II Всероссийского
образовательного Форума «Школа будущего:
проблемы и перспективы развития современной
школы России» (г.Санкт-Петербург)



Общая численность педагогов – 57 человек;

Средний возраст 46 лет;

48% - учителя высшей  и 52% - первой категории;

 в гимназии работают 2 кандидата наук;

имеют ведомственные награды  – 47;

Имеют научные публикации 54%;

Лауреаты премии Президента РФ «Лучшие учителя 

России» – 12 человек, из них дважды – 2 человека:

Яценко А.Д, учитель ИЗО;

Галимова Т.М., учитель обществознания;
Ляпунова Т.Ю., учитель математики;
Рукосуева И.А., учитель химии;
Брусенская Е.Л., учитель начальных классов
Грищенко Н.Л., учитель начальных классов;
Федотова О.В., учитель начальных классов;
Золотарева М.Я., учитель математики;
Хорошева А.,Б., учитель литературы;
Попова В.К., учитель литературы;
Ситникова Ю.Б, учитель литературы;
Кутищева Ю.М., учитель английского 

языка



Педагогический
коллектив
гимназии

«Учение только тогда приносит пользу, когда оно доставляет удовольствие»
(М.Монтень)



Органы общественного 

самоуправления:

С 2013 года гимназия является автономным ОУ, создан 

Наблюдательный совет;

Общее собрание работников учреждения;

Родительский совет;

Педагогический совет;

Совет гимназистов



Формулу успеха  знают 

многие, дело за малым –

познать сам Успех!


